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Vertragsparteien:

Lehrmeister: Name, Vorname:
Strasse:

Tel.: PLZ und Ort:

Lehrling/Lehrtochter: Name, Vorname:

Geb.-Datum: Birgerort:

Gesetzlicher Vertreter: Name, Vorname:

(Vater, Mutter, Vormund; eigene Wohnadresse
far volljahrige Lehrlinge/Lehrtéchter)

Strasse:
Tel.: PLZ und Ort:
Lehrzeit:
Dauer der Lehrzeit: von bis
(genaues Datum)
verlangert:
erstes zweites Lehrjahr (Zutreffendes ankreuzen)

Wo wurde das erste Lehrjahr absolviert? (Name, Adresse des Lehrmeisters)

Allféllige Erstausbildung (Féhigkeitszeugnis, Matura, o.a.)

Ort und Datum:

Der Lehrmeister:

Der Lehrling/ die Lehrtochter:

Der Inhaber der gesetzlichen Gewalt:

Die genehmigende Stelle:
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Rechtliche Bestimmungen:

Das Reglement fur die Berufslehre und die Lehrabschlussprifung fir Landwirte/Landwirtinnen vom 01. August 2001 ist dem Lehrling
zu Beginn der Lehre auszuhandigen; ebenso sind die Bestimmungen im geltenden kantonalen Normalarbeitsvertrag (NAV) und im

OR zu beachten.

Probezeit:

Die Probezeit dauert 4 Wochen. Die Kiindigungsfrist wahrend der
Probezeit betragt 7 Tage. Besteht ein wichtiger Grund, kann eine
Kundigung mit sofortiger Wirkung erfolgen. Ausnahmsweise kann die
Probezeit vor ihrem Ablauf im Einvernehmen mit der kantonalen
Kommission fir Berufsbildung auf héchstens 3 Monate verlangert
werden.

. Pflichten des Lehrmeisters

1.1 Der Lehrmeister verpflichtet sich, den Lehrling/die Lehrtochter in
seinen Familienkreis aufzunehmen, auf sein/ihr kérperliches, geisti-
ges und sittliches Wohl bedacht zu sein und ihn/sie geméss dem
Lehrplan gewissenhaft und verstandnisvoll zu unterrichten. Die Ubri-
gen Pflichten des Lehrmeisters sind im Reglement aufgefihrt.

1.2 Der Lehrmeister sorgt fiir gute und gesunde Verpflegung und Unter-
kunft (wenn méglich Einzelzimmer). Dem Lehrling/der Lehrtochter
wird die Wasche ohne Entgelt besorgt.

2. Pflichten des Lehrlings/der Lehrtochter

2.1 Der Lehrling/die Lehrtochter verpflichtet sich, den Anordnungen des
Lehrmeisters nach bestem Wissen und Kénnen nachzukommen, al-
le Arbeiten gewissenhaft auszufiihren und das ihm/ihr entgegenge-
brachte Vertrauen zu rechtfertigen.

2.2 Der Lehrling/die Lehrtochter hat sich an die Hausordnung des Lehr-
betriebes zu halten. Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings/der
Lehrtochter unterstltzt den Lehrmeister in seiner Aufgabe und for-
dert das gute Einvernehmen zwischen Lehrmeister und Lehr-
ling/Lehrtochter.

2.3 Der Lehrling/die Lehrtochter ist verpflichtet, die ihm/ihr zur Erlernung
des Berufes anvertrauten Tiere, Maschinen und Anlagen sorgfaltig
zu behandeln.

2.4 Der Lehrling/die Lehrtochter ist zur Verschwiegenheit verpflichtet,
soweit es zur Wahrung der berechtigten Interessen des Lehrmeis-
ters und seiner Familie erforderlich ist.

3. Arbeitszeit, Frei-Tage, Ferien, Kostgeldentschadigung

3.1 Die tagliche Arbeitszeit soll dem jugendlichen Alter und den Kréften
des Lehrlings angepasst sein. Die Arbeitszeit pro Woche darf 55
Stunden in der Regel nicht Gberschreiten. Uberzeiten sind innerhalb
von 3 Monaten mit Ferien oder Freizeit zu kompensieren. Der Ar-
beitsschluss ist i.d.R. spatestens auf 19 Uhr (Nachtessen ausge-
nommen) festzulegen.

3.2 Der Lehrling/die Lehrtochter hat Anspruch auf anderthalb freie Tage
pro Arbeitswoche. Mindestens zwei freie Tage pro Monat missen
auf einen Sonntag fallen. An Sonntagen und offiziellen Feiertagen ist
die Arbeitszeit auf das Notwendigste zu beschréanken. Vor einem ar-
beitsfreien Tag soll dem Lehrling nach Méglichkeit am Vorabend ab
19 Uhr Urlaub gewahrt werden.

3.3 Offizielle (gesetzliche) Feiertage, die in die Ferien oder auf Freitage
fallen, kénnen nicht kompensiert werden.

3.4 Fur den Besuch des Gottesdienstes ist entsprechend dem Glau-
bensbekenntnis die nétige Zeit einzurdumen.

3.5 Der Lehrling/die Lehrtochter hat vor Erreichen des 20. Altersjahres
je volles Lehrjahr Anspruch auf fiinf Wochen Ferien, nach dem 20.
Altersjahr auf vier Wochen Ferien, wovon mindestens zwei Wochen
zusammenhangend gewahrt werden mussen. Wahrend den vertrag-
lichen Ferien und den Frei-Tagen bezahlt der Lehrmeister zuséatzlich
zum Barlohn eine Kostgeldentschadigung geméass AHV-Ansétzen,
sofern der Lehrling/die Lehrtochter die Mahlzeiten nicht auf dem Be-
trieb einnimmt.

4. Lohn

4.1 Der Lehrling/die Lehrtochter erhalt neben freier Kost und Logis je
nach Leistung einen Barlohn geméss den Richtlinien der kantonalen
Kommission. Der Lohn darf nicht fir Forderungen des Lehrmeisters
zurlickbehalten oder verrechnet werden, vorbehaltlich OR.

—_

Der Barlohn gemass kantonalen
Weisungen zu Beginn der
Lehre betragt monatlich: Fr.

Der Naturallohn geméss
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Monatlich: Fr.

Total Bruttolohn pro Monat:  Fr.
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Unfall und Krankheit

Der Lehrmeister trifft alle erforderlichen Massnahmen zum Schutz
der Gesundheit des Lehrlings/der Lehrtochter.

Der Lehrling/die Lehrtochter hat sich geméss Krankenversiche-
rungsgesetz (KVG) obligatorisch gegen die wirtschaftlichen Folgen
zu versichern. Die Pramien gehen zu Lasten des Lehrlings/der Lehr-
tochter. Der Lehrmeister hat ein Krankentaggeld zu versichern, wel-
ches 80% des Bar- und Naturallohnes ab dem 31. Krankheitstag
abdeckt. Die Pramien werden je zur Hélfte vom Lehrmeister und
vom Lehrling/von der Lehrtochter getragen.

Der Lehrmeister hat den Lehrling/die Lehrtochter geméass den Be-
stimmungen des Bundesgesetzes Uber Unfallversicherung UVG ge-
gen Berufsunfall und Nichtberufsunfall zu versichern. Die Préamie fir
die Berufsunfallversicherung trégt der Lehrmeister. Die Préamie fir
die Nichtberufsunfallversicherung wird dem Lehrling/der Lehrtochter
verrechnet.

Bei Unfall oder Krankheit des Lehrlings/der Lehrtochter entrichtet
der Lehrmeister den Lohn wahrend zwei Monaten vom Tage der Ar-
beitsunfahigkeit an gerechnet. Er hat zudem den ausfallenden Natu-
rallohn zu verguten. Das von einer Versicherungsgesellschaft aus-
gerichtete Taggeld gehdrt dem Lehrling/der Lehrtochter. Es wird mit
der Lohnfortzahlung des Lehrmeisters verrechnet.

Selbstbehalt, Franchise und Krankenscheingebiihr der Krankenver-
sicherung oder Krankenkasse gehen zu Lasten des Lehrlings/der
Lehrtochter, mit Ausnahme bei Erkrankung an Berufskrankheiten.
Bei fehlendem oder mangelhaftem Versicherungsschutz haftet der
Lehrmeister im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

Berufsschule, Besuch von Kursen, Militardienst, Nachholzeit
Die Berufsschule und der Schulweg gehéren zur Arbeitszeit.

Der Lehrmeister verpflichtet sich, dem Lehrling/der Lehrtochter den
Besuch von Kursen, die von der kantonalen Kommission festgelegt
werden und seiner Ausbildung dienen, ohne Lohnabzug zu gestat-
ten. Der Besuch von Kursen soll sich auf sechs Tage im Jahr be-
schranken.

Militardienst (max. 3 Wochen pro Jahr), Unfall und Krankheit gelten
nicht als Ferien.

Wird die Lehrzeit durch den Lehrling/die Lehrtochter infolge Krank-
heit, Unfall, Militardienst usw. langer als 4 Wochen pro Jahr unter-
brochen, so hat er die Gber 4 Wochen hinausgehende Zeit nachzu-
holen.

Anstédnde und Streitigkeiten

Die Parteien vereinbaren, dass Anstande, die sich aus dem Lehr-
verhéltnis ergeben, durch die Kommission fir landwirtschaftliche Be-
rufsbildung endgliltig beigelegt oder entschieden werden. Ausge-
nommen sind zivil- und strafrechtliche Falle, die vom zustandigen
Richter zu beurteilen sind, sowie Beschwerden gegen Anordnungen
der Organe, welche das Lehrverhéltnis zu Gberwachen haben und
der Schulorgane.

Auflésung des Vertrages

Nach Ablauf der Probezeit ist eine vorzeitige Auflésung des Lehr-
verhéltnisses nur aus wichtigen Griinden mdglich. Uber das Vor-
handensein wichtiger Griinde entscheidet nach Riicksprache mit
dem Lehrmeister und dem Lehrling/der Lehrtochter, resp. dem ge-
setzlichen Vertreter, die kantonale Kommission. Tritt der Lehrling/die
Lehrtochter ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder
verlasst sie ohne wichtigen Grund, so hat der Arbeitgeber Anspruch
auf eine Entschadigung, die einem Viertel des Lohnes flr einen Mo-
nat entspricht. Ausserdem hat er Anspruch auf Ersatz weiteren
Schadens. Im Weiteren gelten die Bestimmungen von Art. 337 OR.
Nach Auflésung des Lehrverhéltnisses hat der Lehrling/ die Lehr-
tochter Anspruch auf ein Zeugnis mit Angaben (iber den erlernten
Beruf und die Dauer der Lehre. Der Lehrmeister hat das Zeugnis
spatestens am Tage der letzten Lohnauszahlung auszustellen.
Jede Aufldsung des Lehrvertrages ist der kantonalen Kommission
unverziglich zu melden.

Besondere Bestimmungen:




